


坂出市立病院の概要 香川県の真ん中
瀬戸大橋のある坂出市に位置する公立病院

設立年月：1946年（2014年に新築移転）

急性期医療から在宅医療まで充実した
サポート体制

2010年自治体優良病院総務大臣表彰を受賞



病床数
病床数：194床 可動病床数：一般病床190床・感染症病床4床

（HCU12床含む）

診療科
内科（呼吸器・循環器・消化器・血液・糖尿病・腎臓・漢方）
外科(呼吸器・消化器・形成） 整形外科 小児科 眼科
泌尿器科 耳鼻咽喉科 産婦人科 麻酔科 放射線科

平均在院日数 11.00日

月平均延べ入院
患者数

4528人

病院機能 急性期病院・第二種感染症指定病院・二次救急、輪番制救急病院

坂出市立病院の概要



病床数
病床数：194床 可動病床数：一般病床190床・感染症病床4床

（HCU12床含む）

診療科
内科（呼吸器・循環器・消化器・血液・糖尿病・腎臓・漢方）
外科(呼吸器・消化器・形成） 整形外科 小児科 眼科
泌尿器科 耳鼻咽喉科 産婦人科 麻酔科 放射線科

平均在院日数 10.96日

病院機能 急性期病院・第二種感染症指定病院・二次救急、輪番制救急病院

坂出市立病院の概要



看護体制 PNS（パートナーシップナーシングシステム）+ プライマリーナーシングシステム

看護単位

病棟 4北：消化器外科・消化器内科
4南：整形外科・泌尿器科・耳鼻科
5北：呼吸器内科・呼吸器外科・糖尿病内科・腎臓内科・小児科
5南：循環器内科・血液内科

HCU
外来部門（訪問看護・透析室・内視鏡室）
中材・手術室

職員数
職員数 398名
看護師数 214名（認定看護師7名うち特定看護師2名）

勤務形態
病棟 3交代性
外来・手術室 日勤+当直

看護配置 急性期一般入院料1 7対1

看護部紹介



看護部教育体制

病棟師長

病棟副師長・主任

病棟スタッフ

プリセプター

新人看護師

当院では数名の実地指導者（プリセプター）が
新人（プリセプティ－）をマンツーマンで

支援するプリセプター制度を導入

☺分らないことがあればすぐに確認できる

☺個々に応じた指導が受けられる

☺数名の実地指導者が交代で指導に
あたるのでいろんな知識を習得できる

☺プリセプターと合わない時も
固定ではないので安心できる

病棟全体で新人看護師をサポート！



9月

4月

5月

7月

入職式
オリエン
テーション

11月

集合教育
4月2週目まで

フォローアップ研修
5月～11月

3ヶ月節目評価
OSCE
4者面談

12月

5ヶ月振り返り
茶話会

3月

輸血
肺理学療法
トランスファー
安全管理②

透析・内視鏡看護など

1年目終了節目
評価OSCE
4者面談

感染管理②
ACLS

化学療法
多重課題など

フォローアップ研修
5月～11月

新人看護師一年間のあゆみ

OSCE

2
年
目
に
ス
テ
ッ
プ
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技術研修

糖尿病研修

ACLS
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【令和6年度 新人看護職員 集合教育研修スケジュール】

入職後約2週間の
集合教育研修を経て
いざ！配属先へ



【令和6年度 新人看護職員 フォローアップ研修スケジュール】

☺ 1年かけてフォローアップ研修を開催

☺他部署の同期と会ってリフレッシュも☆



感染管理認定看護師による感染対策 作業療法師によるポジショニング

感染対策も
ばっちり習得

安楽な体位で
褥創予防も



歯科衛生士による口腔ケア講座 メーカーによる医療機器取り扱い講座

健康の維持・増進に
口腔ケアは大切よ

病棟に出る前に
しっかり手順を覚えましょう



1次・2次救命処置

急変時の対応を
しっかり習得



2年目からはさまざまなチーム・部会で活躍の場を広げよう

病院長

組織横断的
チーム委員会

部会

・感染対策 ・医療安全
・教育 ・ACLS
・NST ・緩和ケア
・災害 ・糖尿病
・褥瘡 ・呼吸器ケア
・抑制廃止 ・排泄ケア
・化学療法 ・クリニカルパス

・広報 ・図書
・接遇 ・病院きれいに
・禁煙 ・アンケート
・食事



・報告は院内端末で，いつでも，どこでも

・ニュース・統計・など掲示板でいつでも閲覧ができる

・安全管理マニュアルはイントラネットの「院内マニュアル」で確認ができる
ひやりはっと報告書
電子カルテの患者画面でも入力できる

ひやりはっと報告会・研修会適宜行っています
「密」を避けるため、ｅラーニング視聴を実施

安全管理チーム



院内で起こる様々な感染症から患者、家族、

職員の安全を守るために日々活動しています

サーベイランス

職員教育

毎月感染率を確認し、感染率が上昇した場合はすぐに介入

ワクチン接種を行い、職員の感染を防ぐ防護用具の着脱訓練や研修会を開催

院内ラウンド

毎週ラウンドを実施
不備があった場合は各部署へ

フィードバック

職業感染対策

感染対策チーム



抑制基準順守のラウンド・指導風景 抑制用具種類

抑制・認知症チーム



経験年数
2年以上

透析業務経験年数
2年以上

経験年数
5年以上

経験年数5年以上
そのうち3年以上は

特定の認定看護分野の実務研修

日本糖尿病療養指導士 透析技術認定士 糖尿病看護認定看護師

5/3（日）
10：00〜16：00

5/4（月）
10：00〜15：00

5/5（火）
10：00〜16：00

5/6（水）
10：00〜15：00

マグロの解体ショー 野菜つめ放題 柏餅無料プレゼント わんこそば競争

先着
100食

CDE（Certified diabetes educator)チーム

看護師特定行為

フットケア外来 糖尿病教室

糖尿病専門です

CDEチーム



禁煙チームを中心に月に1度全職員による
ラウンド＆清掃

病院周辺から近隣地域までを隅々お掃除！

敷地内禁煙の推進
職員、患者の喫煙率低下に向け活動中

禁煙チーム



リスク評価：日常生活自立度

BCランク

DESIGN評価

治療経過表

褥瘡対策（マット、NST含）

看護計画

褥瘡発生

褥瘡発生危険因子評価
ブレーデンスケール

看護情報

看護計画書
褥瘡発生危険因子表

褥瘡発生報告書

DESIGN評価表、褥瘡創部写
真

治療経過表

褥瘡カルテ、看護情報、看護計画

JAランク

褥瘡対策のすべてが電子カルテ，院内LANで閲覧可能

褥瘡管理のフローチャート 定期的な再評価

褥瘡治癒 治療報告書

1回/週 医師を含むメンバーによる褥瘡回診

医師

皮膚・排泄ｹｱ
認定看護師

リハビリ

病棟看護師

入院患者様の褥瘡発生予防や褥瘡の早期治癒を目指して多職種で活動しています

ポジショニング マットレスの選択

処置方法の検討

DESIGN-R

褥瘡管理のフローチャート
定期的な再評価

褥瘡カルテ

褥瘡対策チーム



・1回/週 排尿自立にむけたカンファレンス

・ブラッダ－スキャンを用いた残尿測定

・排尿日誌

・導尿・骨盤底筋体操指導

・排泄用具の選び方・使用方法の指導

排尿自立支援フローチャート・計画書

尿道留置カテーテル抜去後に尿失禁や尿閉、残尿がある方に対して
排泄用具の工夫などを行ない問題なくトイレで排泄することができるように援助しています

排泄ケアチーム



･ACLSチームでは、毎月第１．３月曜日に各病棟のモニターラウンドをしてます。
今後RRTチームの発足を目指してます。
・病院内ではAHABLSプロバイダーコースを月に１回開催しており、当院以外からも受講生が受けにきてくれます
・院内教育で、全職員にBLS講習会を行っています（感染状況に応じて）
・新人研修も年２回BLS講習会、ACLS講習会をおこなっています）

ACLSチーム



多職種で災害対策に関わる職員
教育や、総合訓練、設備整理を
行っています。

災害対策チーム



感染管理認定看護師

「患者さんが安心して治療を受けられるように」

「職員が安心して仕事ができるように」病院に関わるすべての人を感染から守る

救急看護認定看護師

病態の緊急度・重症を基軸に病態を判断

糖尿病看護認定看護師

ゆっくりと無理なく療養生活を送るために患者さんにあった方法を一緒に考え

糖尿病患者さんのよき伴走者となれるように努める

がん化学療法看護認定看護師

抗がん剤治療を受ける患者さんとご家族が安心して治療が受けられるように

サポートをする

皮膚排泄ケア認定看護師

褥創の悪化の防止やケアをストーマの管理もサポートしていく

訪問看護認定看護師

「住み慣れた自宅でそのひとらしく」安心した療養生活が送れるように患者さんと
ご家族に寄り添う

認定看護師

6分野7名の認定看護師が
活動中

うち救急認定看護師は
「救急パッケージ」
糖尿病認定看護師は
「血糖コントロールに係る薬
剤投与関連および水分管理」

の特定看護師として活動中

特定
看護師

特定
看護師



福利厚生

主要手当 時間外手当・夜勤手当・特殊勤務手当等

その他諸手当
賞与（2回/年 約4.5ヶ月）・退職金制度・通勤手当・扶養手当・
住居手当・4週8休制・有給休暇・育児休暇・病気休暇・介護休暇等

教育支援制度 キャリアアップの為の研修・資格取得支援制度等

福利厚生 共済年金制度・育児休業手当金等

看護師 基本給

大学卒 257,100円

短大3年過程卒 253,100円

短大2年過程卒 249,400円

基本給は最終学歴・職種・給与改定等により
変更することあり



一時試験 令和7年6月初旬予定

詳細は病院HP・坂出市広報等に4月以降掲載し
受け付け開始予定

問い合わせ先（平日9時～17時）

〒762-8550

香川県坂出市寿町3丁目1番2号

TEL：0877-46-5131

FAX：0877-46-2377

担当者：看護部長 北村 地春

一緒に働けるのを
楽しみに

しています☆


