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坂出市立病院 基本理念 

「市民が安心して暮らせ、心の支えとなる病院に」 

坂出市立病院 看護部基本理念 

１． 坂出市立病院の看護師として、いつも看護の充実に努めます。 

２． 坂出市立病院の看護師として、いつも良好な療養環境を保ちます。 

３． 坂出市立病院の看護師として、いつも地域に根付いた看護を推進します。 

 

 

 

４月１日の入職から約２週間の  

集合教育研修を経て、各配属先 

での勤務となります。集合教育研修

と部署でのOJTを組み合わせて、 

新人が成長できるように支援して 

います。 

加えて、OSCE（客観的臨床能力 

試験） や認定看護師によ る     

フォローアップ研修を経て、１年  

かけて段階的に成長できる教育  

システムを設けています。 

 

 

 

 
 

設立年月： １９４６年（２０１４年新築移転） 

病床数： １９４床 

診療科目： 内科・呼吸器内科・消化器内科・血液内

科・内分泌内科・腎臓内科・漢方内科・外科・消化器

外科・呼吸器外科・整形外科・脳神経外科・形成外

科・リウマチ科・小児科・泌尿器科・産婦人科・眼科・耳

鼻咽喉科・麻酔科・リハビリテーション科・放射線科・臨

床検査科 

職員数（看護職員数） ： ３９８名（２１４名） 

看護方式： PNS 

看護体制： 入院基本料（７：１）  
 

 

担 当： 看護部 北村 

T  E  L： ０８７７－４６－５１３１ 

E-ｍａｉ ｌ： hospsaka.kango@gmail.com 

 

 
随時受け付けています。お気軽に北村まで連絡ください。 

 

随時受け付けています。 

お気軽に看護部：北村まで連絡ください。 

 

 

募集職種： 看護師２０名程度 

応募資格： 有資格者・取得見込者 

（平成3年4月2日以降に生まれた者） 

勤務体制： ３交代制 

 

給与例（新卒者 最新実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師（大学卒） 257,100 45,000 302,100 

看護師（３年卒） 253,100 45,000 298,100 

看護師（２年卒） 249,400 45,000 294,400 

※主要手当  特殊勤務手当 等 

 

昇 給： １回/年     

賞 与： ２回/年 

諸 手 当： 地域手当 住居手当 通勤手当 扶養手当 等 

休日・休暇： 年次有給休暇 夏季休暇 レクリエーション休暇     

休日・休暇： 家族の看護 等 

研修支援制度： 資格取得支援制度 等 

 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 

施設見学会 インターンシップ等 

 

新人教育紹介 

 


