
1 

 

●令和６年度施策実施結果一覧 

 

基本方針１：企業が主体的に活躍できる環境の推進 

 

（１）企業の経営課題意識の向上 

ステージ 内容 具体的施策 
達成状況 

R5 R6 

０ 
経営者に対する情報提

供【発展】 

・副業人材マッチングへの協力 

・支援制度一覧の作成 
○ ○ 

０ 
社内における実態把握

の促進【新】 

・商工会議所と連携したアンケー

ト調査の実施 
○ × 

 

（２）企業の健康経営の促進 

ステージ 内容 具体的施策 
達成状況 

R5 R6 

０ 

健康経営を推進する都

市としての姿勢表明

【新】 

・企業における健康経営の状況調

査 

※健康経営への具体的取組 

→健康診断、労働時間適正化 

※健康経営への必要な支援 

 →情報提供、補助金、税制、教育支援 

・（仮）健康経営推進都市宣言（産

業観光課） 

△ × 

１ 

健康経営に対する興

味・関心の向上促進

【新】 

・健康経営支援セミナー3/18 - ○ 

 

（３）魅力的で持続性の高い稼げる企業への発展 

ステージ 内容 具体的施策 
達成状況 

R5 R6 

０ 

各支援機関の役割を明

確にした伴走型支援

【発展】 

・香川労働局との雇用対策協定締

結 10/4 

・JETRO とのコラボセミナー

11/18 

○ ○ 

０ 
収益性向上の事例の共

有、発信【発展】 

・ブランディンググセミナー（サ

カビズ）5/27,8/20 

・マーケティングセミナー（サカ

ビズ）10/9 

○ ○ 

１ 
従業員の育成，スキル

アップの推進 

従業員育成セミナー（サカビズ）

4/17 
- ○ 
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基本方針２：ひととまちを健幸にする事業展開 

 

（１）ヘルスケア産業に対する理解、興味関心の向上 

ステージ 内容 具体的施策 
達成状況 

R5 R6 

０ 
医療機関等の関係機関

との関係性構築【新】 

・行政関係部署との関係性構築 

・振興計画の周知 
△ × 

０ 
市民に対する健幸のま

ちのＰＲ強化【発展】 

・行政関係部署との連携強化に

よるＰＲ 
△ × 

 

基本方針３：地域を維持・循環させる新たな担い手の育成 

 

（１）起業家マインドの育成 

ステージ 内容 具体的施策 達成状況 

R5 R6 

０ 
若者に対する起業家マ

インドの育成【新】 

・高校生等起業家育成プログラム

事業（産業観光課）8,9月 

・さかいでっこ探検隊（教育委員

会）7,8月 

○ ○ 

 

（２）起業・事業承継しやすい地域に向けた調査・整備 

ステージ 内容 具体的施策 
達成状況 

R5 R6 

１ 
起業環境の整備に向け

たニーズ調査【新】 

・起業家、関係企業や支援団体へ

のヒアリング（産業観光課）随時 
○ ○ 

１ 
空き店舗情報サイトの

開設【新】 

・坂出市空き店舗情報サイト（産

業観光課） 
○ ○ 

１ 
起業・事業承継に関す

る資金調達の支援【新】 
・創業支援補助金（産業観光課） - ○ 

１ 
スモールスタートがで

きる環境の整備【新】 

・坂出市創業支援チャレンジショ

ップ事業（公民連携・DX推進課） 
- ○ 

１ 
起業・事業承継に関す

るスキルアップ【発展】 
・起業セミナー（サカビズ） ○ × 

１ 
事業承継の活性化【発

展】 

・サカビズでの事業承継相談会

（事業承継・引継ぎ支援センタ

ー） 

○ × 

 


