
　（資料１-２）第３期総合戦略骨子策定に係る概念図
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地域の稼ぐ力を高め、魅

力的な雇用を創出する

安心して働ける就労環境

をつくる

・企業の競争力強化

・地域内経済循環の実現

・新たなビジネスの創出

・強い農林水産業の実現

・多様な働き方の実現

・雇用のミスマッチを減らす

新たな人の流れをつくるた

めに、地域とのつながりを

つくる

つながりを持つ人たちが

住みたい、戻りたいまちを

つくる

にぎわいの担い手づくり

・交流人口を増やす

・地域との継続的なつながりをつくる

・関心を持つ人を移住へとつなげる

・Ｕターンを含む若者の地元への定着

・市民、民間主体のにぎわいの創出

一人ひとりの結婚・出産・

子育ての希望に寄り添う
・切れ目のない支援の実施

子育て環境の充実 ・地域における支援体制や拠点整備

学校教育の充実 ・教育ニーズへ対応、教育環境の充実

女性活躍の推進 ・多様な生き方が実現できる環境づくり

快適で暮らしやすいまちづ

くりへの環境整備

・中心市街地の再生

・コンパクトシティ・プラス・ネットワーク

持続可能で安全・安心な

まちづくり

・防災体制強化

・ゼロカーボンの推進

市民が主体的にまちづくり

に関わる
・共創によるまちづくり

在住外国人との共生
・在住外国人支援

・地域における理解促進


