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１. 今年度の目標            

・ 10 年間の活動のなかで積み重ねてきたノウハウをメンバーが習得するとともに、 

より多様な視点を持ち、職員や市民に対し効果的な普及・啓発を行う。 

・ 一人ひとりが日頃から防災に関心を持ち、必要な知識を身に着け、 

坂出市職員全員が防災に意欲的になるような職場環境づくりを行う。 

２. 活動体制              

第 11 期生 メンバー構成 ⇒ ４人交代 

No. 担 当 所 属 氏 名 備 考 

１ リーダー 健康福祉部ふくし課 田中 美統子  

２ サブリーダー 健康福祉部ふくし課 末澤 奈菜子  

３ 〃 健康福祉部けんこう課 藤田 沙世 新規 

４ メンバー 健康福祉部けんこう課 松浦 悠子 新規 

５ 〃 市民生活部人権課 山田 知恵  

６ 〃 市民生活部税務課 上乃 紀子  

7 〃 健康福祉部ふくし課 横田 幸祐 新規 

8 〃 市立病院庶務課 三枝 梨奈  

9 〃 健康福祉部ふくし課 三好 尚紀 新規 

10 〃 総務部総務課 小野 詩織  

11 〃 総務部危機管理課 松岡 未祥 事務局 

 

 



4 

 

3. 活動内容               

 
活 動 日 程 主な内容 備 考 

任命式 

第 1 回会議 
R6.5.23 

・リーダー、サブリーダーの選出 

・活動方針や年次計画の決定 
 

第２回会議 R6.6.4 

・年度目標の決定 

・今年度の活動内容について 

・新規採用職員研修について 

 

第３回会議 R6.6.28 ・新規採用職員研修について  

新規メンバー研修 R6.7.2 ・香川県防災センター体験  

第４回会議 R6.7.16 ・新規採用職員研修について  

職員防災研修 
（新規採用職員） 

R6.7.24 
・新規採用職員研修 

市役所職員の備え 
参加者:21 名 

第５回会議 R6.8.20 
・新規採用職員研修について（反省） 

・避難所担当職員研修について 
 

第６回会議 R6.9.9 
・避難所担当職員研修について 

・避難所運営ゲーム HUG 
 

第７回会議 R6.10.18 ・避難所担当職員研修について  

職員防災研修 
（避難所担当職員） 

R6.11.7 

・避難所担当職員研修 

 坂出市避難所運営マニュアルについて 

 避難所運営ゲーム HUG 

参加者:17 名 

第 8 回会議 R6.11.12 

・避難所担当職員研修について（反省） 

・防災フェスタについて 

・職場の備え選手権について 

 

リレー防災みらいサロン 

防災キャンプ 
R6.11.23 ・防災食調理体験  

第 9 回会議 R6.12.3 
・防災フェスタについて 

・職場の備え選手権について 
 

防災講演 
（坂出市商工会議所青年部主催） 

R7.1.15 
・クロスロード 

・新聞紙スリッパ 
 

防災フェスタ R7.1.26 
・体験型１３１（ぼうさい）ゲーム 

 「おとめ隊からの挑戦状!」 
 

令和６年度活動一覧 
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活 動 日 程 主な内容 備 考 

おとめ隊の日 R7.1.31 ・職員へ啓発（インフォメーション掲載）  

防災講演 
（徳島県私立幼稚園・認定こども園

PTA 連合総会） 
R7.2.20 ・災害に備えて  

第 11 回会議 R7.2.27 
・令和６年度活動反省 

・次年度の課題検討 
 

市⾧報告 R7.3.15 ・令和６年度活動報告  
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平成 28 年度から継続し、新規採用職員を対象に職員としての災害時における対応や職場における 

備えについて伝えることで、災害時の対応力の底上げを図ることを目的とし、研修を実施しました。 

令和 2 年度から取り入れたグループワークにおいては、活発な意見交換があり、自分に必要なものを 

考え、実際に備えることまでつなげることができました。 
 

 

〇 対 象 

   令和 6 年度新規採用職員（市立病院（庶務・医事課除く）・消防除く） 

〇 内 容 

・南海トラフ地震について（坂出市の被害想定） 

・坂出市における過去の台風および集中豪雨の対応 

・実際の備えの紹介 

・職員用１３１（ぼうさい）カード（参集基準の確認） 

・グループワーク（自分に必要な備えについて） 
 

 

研修後のアンケートの一例 

 今まで防災について講義を聞いても、いつか準備しようと思って実際行動にはなかなか移せて 

いなかったが、今回は実際にあった先輩方の話を聞くことができ、自分に関係があると自覚する 

ことができたため、本当にはやめに準備をしたいと感じた。 
 

 

 
 

避難所運営マニュアルに基づき、大規模災害時の避難所について、避難所担当職員に周知する 

ことを目的として実施しました。今年度も昨年度同様、避難所運営ゲーム HUG の実践と組み合 

わせたことで、より状況を想像しやすく、理解を深められました。 

〇 対 象  

 避難所担当課職員 

〇 内 容 

・避難所運営における初動対応等の例 

・避難所運営ゲーム HUG 

・活動班ごとの説明 

・振り返り（HUG の反省） 

研修後のアンケートの一例 

様々な立場の人がいて、様々な配慮が必要だということに気づかされた。 

新規採用職員研修（R6.7.24） 

避難所担当職員研修（R6.11.7） 
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中讃地域防災・減災・縮災ネットワークプロジェクトと坂出市が共催した、多種多様な組織・団体の 

交流の場を増やし、繋がり、知り合う機会を増やし、災害時に必要な知識を楽しみながら習得すること 

を目的として実施されたリレー防災みらいサロン「防災キャンプ」に参加しました。 

防災クイズや非常用持ち出し袋の中身を考えるワークショップ、間仕切りテントの設置、簡易トイレ 

の使いかたなど、避難所生活に関する知識を楽しみながら習得するイベントを通じて、おとめ隊メン 

バーもあらためて勉強することができました。 

おとめ隊では、防災食調理体験と題し、調理用ポリ袋を使用してつくる蒸しパンと、じゃがりこでつく

るポテトサラダを作る体験を担当しました。「災害時にあたたかくておいしいごはんを食べることができ

る」ということの大切さや、防災を日常に取り入れることの大切さを実感していただけたイベントとなり

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

リレー防災みらいサロン「防災キャンプ」（R6.11.23） 
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  11 回目となる防災フェスタを今年度は１月 31 日「おとめ隊の日」付近の日曜日である 26 日に勤労福祉 

センターで開催しました。こどもから大人まで、幅広い世代の市民のかたにご参加いただき、楽しみながら 

防災について学んでいただけるイベントとなりました。今後も継続して開催したいと考えております。 
 

 

・日 時:令和７年 1 月 26 日（日）10:00 から 12:00 

・場 所:勤労福祉センター 

・内 容:● 防災のお話 

● ゲーム 

・ シーン１:正しい避難行動クイズ 

・ シーン２:津波発生時の避難場所クイズ 

・ シーン３:新聞紙スリッパの作成＆使用 

・ シーン４:災害用伝言ダイヤル 

・ シーン５:簡易トイレ 

・ シーン６:手洗いチェッカー 

     ● ゲーム解説 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 防災フェスタ 

体験型１３１（ぼうさい）ゲーム「おとめ隊からの挑戦状!」 
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5 月号から 3 月号の「防災はじめの一歩」をおとめ隊にて担当しました。 

家庭において、防災を日常に取り入れてもらえるような内容を情報発信しました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

広報活動 

市広報誌「広報さかいで」掲載 
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県広報誌「THE かがわ」掲載 

１月号 

２月号 

FMSUM「KIKI チャンネル」出演 

10 月・１月 

出演 
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  坂出市商工会議所青年部「風会議」に参加しました。 

防災ゲーム「クロスロード」では、究極の二択に参加者から戸惑いの声や表情が見受けられましたが、 

多様な意見が飛び交い、日頃からの備えの重要性について再認識することができました。 

また、新聞紙スリッパ作り体験や、「共助」「公助」の観点からそれぞれの立場で災害発生前後にどう 

動くことができるか、必要なことは何か活発に意見交換するグループワークなどを通じて、おとめ隊とし 

て、市職員としてなにができるか考えることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各種団体における講演・取材 

坂出市商工会議所青年部「風会議」（R7.1.15） 

KBN「いきいきワイド」（R6.8.30） 

・刈谷市議会企画総務委員会 行政視察（R6.10.17） 
・鹿児島県薩摩川内市議会 行政視察（R7.2.3） 

・徳島県私立幼稚園・認定こども園 

PTA 連合総会（R7.2.20） 

・西日本放送「波のりラジオ」（R7.3.8） 

   など 

その他 
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４. 成果・課題等             

  今年度の大きな成果としては、新たに男性メンバーが加入したことです。これまで、女性メンバー 

 のみで活動していましたが、より多様な視点を取り入れるため、今年度より新たに２名男性メンバー 

が加入しました。これまでの活動で考えてきた「女性視点の防災」を職員研修や市民の皆さまへの啓発 

活動などにおいて、どう伝えれば女性にも男性にも伝わりやすいかなどを考え、ブラッシュアップして 

実施したことにより、昨年より充実した内容で実施することができました。研修後やイベント実施後の 

アンケートでも多くの学びがあったと好評を得ています。 

おとめ隊の活動も 12 年目を迎え、活動の幅が広がっているのを感じていますが、活動の目標を明 

確にし、通常業務の負担にならないよう調整しながら、メンバー自身も「防災」に関する知識を深め、 

おとめ隊だからこそできる研修や啓発活動を効率よく行えるよう体制を整備したいと考えております。 

 

５. 来年度の目標             

今後も「日常生活に防災を取り入れる」ことを念頭に、職員や市民に対して啓発活動を継続して 

行っていきます。また、継続して実施していることに加え、自分たちで必要なこと、やりたいこと 

を考え、実施まで行うことにより、より充実した活動にしていきたいと思います。 

・避難所運営マニュアルの修正および啓発 

・職員、市民への啓発活動（さかいで１３１カード、131 CHECK LIST の普及） 

・防災フェスタ「おとめ隊からの挑戦状!」の実施 

 
 


