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 内 容                                     

１．今年度の目標 

２．活動体制 

３．活動内容 

４．成果・課題等 

５．来年度の目標 

１．今年度の目標 

継続して「日常生活に防災を取り入れる」ことを，職員や市民に対し啓発すると同時に，お

とめ隊メンバー自身も改めて学びを深めながら，防災力の向上に努めよう。 

 

２．活動体制 

◇ 第６期生 メンバー構成 ⇒ ５名交代 

NO. 担当 所属 氏名 備考 

１ リーダー  監査委員事務局 宮本 晶子  

２ サブリーダー 市立病院庶務課 照下希久子 新規 

３   〃 総務部税務課 松田 有矢  

４ メンバー 総務部職員課危機監理室 庄野 真紀 事務局 

５   〃 市民生活部人権課 脇  未来 新規 

６   〃 建設経済部産業課にぎわい室 加藤 由梨  

７   〃 健康福祉部けんこう課 古川 美樹 新規 

８   〃 建設経済部都市整備課 猪熊 理恵  

９   〃 教育委員会生涯学習課 長野 麻衣  

１０   〃 健康福祉部かいご課 吉村  葵 新規 

１１   〃 健康福祉部こども課 山田 愛莉 新規 

 

３．活動内容 

【令和元年度活動内容】 

活 動 日 程 内 容 備 考 

任命式 

第 1回会議 
R1. 5. 8 

・リーダー，サブリーダー選出 

・活動方針や年次計画の決定 
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新規メンバー研修 R1. 5.14 ・新規メンバー研修 
リーダー・サブリー

ダー・新規メンバー 

新規メンバー研修 R1. 5.30 ・香川県防災センター体験 新規メンバー 

第 2回会議 R1. 6.18 
・今年度の活動内容について 

・新規採用職員研修について 
 

第 3回会議 R1. 7. 9 ・新規採用職員研修について  

防災講演 

（内浜西自治会） 
R1. 7.10 

・内浜西自治会ふれあいサロン 

防災講演，水漬けパスタなど 

担当：庄野・脇・ 

猪熊 

参加者 30 名 

第 4回会議 R1. 7.24 ・避難所担当職員研修について  

職員防災研修 

（新規採用職員） 
R1. 7.30 

・新規採用職員研修 

「市役所職員の備え」 
参加者 15 名 

第 5回会議 R1. 8.16 
・新規採用職員研修について（反省） 

・避難所担当職員研修について 
 

第 6回会議 R1. 9.11 ・避難所担当職員研修について  

防災講演 

（市ＰＴＡ青少年育成部会） 
R1. 9.17 

・市ＰＴＡ青少年育成部会研修会 

講演，紙食器づくり，防災食試食， 

備え紹介 

担当：庄野・長野・

松田・吉村 

参加者 23 名 

防災講演 

（兵庫県伊丹市自治会） 
R1. 9.26 

・兵庫県伊丹市自治会視察 

 おとめ隊活動紹介 

担当：宮本・照下・

庄野・山田 

参加者 60 名 

第 7回会議 R1.10. 2 
・避難所担当職員研修について 

・おとめ隊防災アクトについて 
 

職員防災研修 

（避難所担当職員） 
R1.10.11 

・避難所担当職員研修 

  坂出市避難所運営マニュアルについて 

 避難所運営ゲームＨＵＧ 

参加者 20 名 

おとめ隊防災アクト R1.10.25 

・避難所体験 

防災食試食，段ボールベット作成，簡易ト

イレ体験など 

場所：交流の里お

うごし 

第 8回会議 R1.11.18 ・防災フェスタについて  

第 9回会議 R1.12.18 ・防災フェスタについて  

第 10 回会議 R2. 1.15 ・防災フェスタについて  

防災講演 

（坂出ほっとふれんず） 
R2. 1.24 

・坂出ほっとふれんず勉強会 

 高齢者の備えについて 

担当：庄野・吉村 

参加者 7 名 

第 6回 

SAKAIDE 防災フェスタ 
R2. 1.31 

・職員研修 

平成３０年７月豪雨にかかる派遣職員によ

る講演 講師：濵﨑洋介氏，玉井さくら氏 

 おとめ隊講演「市役所職員としての備え」 

参加者 40 名    

第 11 回会議 R2. 3.10 
・令和元年度反省 

・次年度の課題検討 
 

市長報告 R2. 3.16     ・令和元年度活動報告  
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「市役所職員の備え」 新規採用職員研修（R1.7.30） 

28 年度から継続し，新規採用職員を対象に，職員としての災害時における対応や，職場に

おける備えについて伝えることで，災害時の対応力の底上げを図ることを目的とし研修を実施

しました。昨年度の意見より，今年度はグループワークを取り入れましたが，自分に必要なも

のを考え，実際に備えることまでつなげることができました。 

○対象 

令和元年度新規採用職員（市立病院（庶務・医事課除く）・消防除く） 

○内容 

・南海トラフ地震について（坂出市の被害想定） 

 ・坂出市における過去の台風および集中豪雨の対応 

 ・身近な備え（机の中の備え紹介） 

 ・職場の備え（ロッカーの中の備え紹介） 

 ・グループワーク（自分に必要な備えについて） 

 ・職員用防災カード（参集基準の確認） 

 

研修後のアンケートの一例  

・災害時の準備はしようと思っていたけれど，後回しになっていたが，今日帰って用意しようと思った 

・災害時の対応内容がわかった 

・実際に備えているものを見せてもらえたので，具体的に何を準備すればいいのか想像しやすかった 

 

避難所担当職員研修（R1.10.11） 

避難所運営マニュアルに基づき，大規模災害時の避難所について，避難所担当職員に周知す

ることを目的として実施しました。今年度は避難所運営ゲームＨＵＧの実践と組み合わせたこ

とでより状況を想像しやすく，必要性を認識してもらえたことで，理解を深められました。 

○対象 

避難所担当課職員 

○内容 

坂出市避難所運営マニュアルを基本とした避難所運営    

における基本的な流れや注意点 

避難所運営ゲームＨＵＧ 

活動班ごとの説明 

 

研修後のアンケートの一例  

・ＨＵＧのあとに運営マニュアルの話をきいて反省点があったので，研修の復習として，もう一度ＨＵ

Ｇを体験したい 

・ＨＵＧを通じて避難所を運営していくことの難しさを知ることができいい経験になった 

・いつ起こるかわからない地震の避難所対応について，定期的に学ぶ機会があればいいと思った 
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第６回 ＳＡＫＡＩＤＥ 防災フェスタ 

 ６回目となる防災フェスタを今年度も１月３１日「おとめ隊の日」に開催しました。今回は

初めて市職員を対象とする内容とし，改めて職員の防災力を高められるよう研修を開催しまし

た。 

・日時：令和２年１月３１日（金） 午前９時半～正午 

・場所：香川県広域水道企業団坂出事務所 大会議室 

・内容： 第１部 平成３０年７月豪雨にかかる派遣職員による講演「被災地における経験より」 

          講師：税務課 濵﨑洋介氏，けんこう課 玉井さくら氏 

第２部 おとめ隊による講演「市役所職員としての備え」 

〇第１部 平成３０年７月豪雨にかかる派遣職員による講演「被災地における経験より」 

実際の派遣先での業務や，派遣における注意点など，実体験に基づくお話をしていただき，被災地の様

子や実際に自分たちが被災した際や応援に行くときのことをリアルに考える機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇第２部 おとめ隊による講演「市役所職員としての備え」 

坂出市の被害についてや，職員としての備えについて説明をしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

防災フェスタ後のアンケートの一例  

・体験談を交えた具体的な話がありわかりやすかった 

・被災地に派遣された方の体験談から，仮に自分が赴く場合の心構えを学ぶことができた 

・意外と忘れていたことや知らないことを多く学べた 
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「おとめ隊の日」職員啓発  

１月３１日「おとめ隊の日」と，おとめ隊の日まで

に備えをしてもらうため，年末にインフォメーション

にて啓発を行いました。 

昨年度は「職員用１３１カード」「備えのチェック

リスト」で啓発をしましたが，今年度は「１３１ＣＨ

ＥＣＫ ＬＩＳＴ」を作成し，基本的な持ち出し品や

自宅に備えたいもの，職場に備えたいもの，高齢者・

乳幼児・女性・ペットに必要なものなどに分けて掲載

し，それぞれ必要なものを確認できるように工夫しま

した。この「１３１ＣＨＥＣＫ ＬＩＳＴ」は今後市

民向けの啓発にも利用していきたいと考えています。 

 

〇「１３１ＣＨＥＣＫ ＬＩＳＴ」 

 

おとめ隊の日当日，市民

の方へ配布しました！ 

市ＨＰにて公開中！ 
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「災害に備えて」各種団体における講演  

今年度も各種団体よりおとめ隊への講演依頼がありました。大地震時の行動についてや備え

ておきたい備蓄についてなど，各団体の要望に合わせて講演を行いました。また，県外からの

視察もあり，おとめ隊の活動について説明させていただきました。 

○内浜西自治会ふれあいサロン(R1.7.10)   ○兵庫県伊丹市自治会視察(R1.9.26) 

 

 

 

 

 

 

 

 

○市ＰＴＡ青少年育成部会研修会(R1.9.17) 

 

〇その他 

坂出ほっとふれんず勉強会(R2.1.24) 

おとめ隊防災アクト 

避難所での生活を体験し，必要なものを考えたり，グッズを使用することを目的に今年度初

めて防災アクトを実施しました。様々な発見があったので今後の活動に活かしていきたいと思

います。 

 

 

 

 

 

 

 テント＆寝袋にて宿泊 段ボールベットを作成 水で戻したインスタント麺試食 
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広報活動 

○市広報掲載  

５月号～３月号「防災はじめの一歩」をおとめ隊にて担当しました。家庭において，防災を

日常生活に取り入れてもらえるような内容を情報発信しました。 
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○ＨＰ・Facebook での広報         ○テレビ出演 

おとめ隊の活動報告を発信しました。      RNC news every.（R1. 9. 1） 

「これが無いとストレス」防災 女性ならではの備え  

出演者：庄野・吉村 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．成果・課題等 

今年度の成果としては，これまでに引き続き，職員研修に重点を置き取り組み，新規採用職

員研修や避難所担当職員研修，防災フェスタにおいては職員研修に加え，被災地派遣職員によ

る講演の機会を設けるなど，職員研修の充実を図れました。特に，「坂出市避難所運営マニュ

アル」を活用した，避難所担当職員研修では，昨年度の反省を活かして，マニュアルの説明と

ともに避難所運営ゲームＨＵＧを実施したことにより，避難所運営についてイメージを持って

もらうことができ，より学びを深めることができたと考えています。 

また，備えのチェックリストを作成できたことも成果の一つです。今後は１３１カードと併

用して，啓発の際に利用していきたいと思います。 

課題としては，職員の備えや意識の向上の把握についてです。職員研修に重点を置き活動を

行っていますが，実際の備えまでつながっているのかは分かりません。話を聞いて終わりでは

なく，実際の備えにつなげるために何が必要なのか，今回の防災フェスタの際に実施できなかっ

た職員向けアンケートを改善し，来年度は実態調査や今後の変化などを把握していければと思

います。 

 

５．来年度の目標 

 来年度も職員研修に重点を置き，職員一人一人の防災意識の向上を図りたいと思います。職

員啓発については，研修を受けて終わりではなく，結果が見えるような研修方法（アンケート

等）を検討し，継続して実施していきます。 

 今後も，「日常生活に防災を取り入れる」ことを念頭に，職員や市民に対して啓発活動を継続

して行っていきます。 

 

・避難所運営マニュアルの普及啓発 

・職員，市民への啓発活動（さかいで１３１カード，１３１ＣＨＥＣＫ ＬＩＳＴの普及） 


