
 

 資料 3  
 

「坂出市高齢者福祉計画および第９期介護保険事業計画」の体系・骨子の検討 
坂出市高齢者福祉計画および 

第８期介護保険事業計画 国の方針 坂出市の重点課題 
坂出市高齢者福祉計画および第９期介護保険事業計画の体系（案） 

基本理念 計画の体系 基本理念 具体項目（案） 推進施策（案） 
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基本目標 

☆ 健やかに 幸せな まちづくり 

☆ 楽しく 豊かな 生きがいづくり 

☆ 思いやりのある 地域ネットワー

クづくり 

【国の方針】 

●基本指針 

・地域ごとの中長期的な人口動態や介護

ニーズの見込み等を踏まえて介護サー

ビス基盤を整備する 

・地域の実情に応じて、地域包括ケアシ

ステムの深化・推進や介護人材の確

保、介護現場の生産性の向上を図るた

めの具体的な取組内容や目標を定め

る。 

・医療・介護双方のニーズを有する高齢

者など様々なニーズのある要介護高齢

者が増加しており、医療・介護の連携

の必要性が高まっている 

 

●第９期の充実事項 

１ 介護サービス基盤の計画的な整備 

・地域の実情に応じて介護サービス基盤

を計画的に確保していく必要性 

・医療・介護を効率的かつ効果的に提供

する体制の確保、医療・介護の連携強

化 

・居宅要介護者の様々な介護ニーズに柔

軟に対応できるよう、複合的な在宅サ

ービスの整備を推進 等 

 

２ 地域包括ケアシステムの深化・推進

に向けた取組 

・認知症高齢者の家族やヤングケアラー

を含む家族介護者支援の取組 

・地域包括支援センターの業務負担軽減

と質の確保、体制整備等 

・重層的支援体制整備事業などによる障

害者福祉や児童福祉など他分野との連

携促進 

・介護事業所間、医療・介護間での連携

を円滑に進めるための情報基盤の整備 

等 

 

３ 地域包括ケアシステムを支える介護

人材確保及び介護現場の生産性向上

の推進 

・外国人介護人材定着に向けた介護福祉

士の国家資格取得支援等の学習環境の

整備 

・介護現場の生産性向上に資する様々な

支援・施策 等 

[重点課題１]地域づくりと連携した介護予防と社会参加 

・介護が必要となった要因では、「骨折・転倒」「高齢

者による衰弱」が上位であり、低栄養やオーラルフレ

イルなどのフレイル対策の強化や筋力の機能向上のた

めの取り組みが必要である。 

・介護が必要になった要因では、生活習慣病から引き起

こされる脳卒中や心臓病などの影響も大きく、高齢者

の保健事業と介護予防の一体的実施と、フレイル対策

を含めたプログラムの充実が課題となっている。 

・高齢者やその家族が地域において安心して日常生活を

営むことができるよう、サービス提供者と利用者とが

「支える側」と「支えられる側」という画一的な関係

性に陥ることのないよう高齢者の社会参加等を進め、

世代を超えて地域住民が共に支え合う地域づくりを進

めていく必要がある。 

[重点課題２]認知症施策の推進 

・認知症になっても希望を持って日常生活を過ごせる社

会の実現に向け、地域で暮らす認知症の人とその家族

と共に普及啓発を進める体制を整備し、当事者だから

こその気づきや意見を発信する機会を拡大する必要が

ある。 

・認知症になってもその人らしく生活できる地域づくり

をめざし、早期発見・早期対応の体制強化や適切な支

援へのつなぎ、継続的な見守りを行い、更なる問題の

発生を防止するため、関係者のネットワークの構築を

図る必要がある。 

[重点課題３]医療・介護連携基盤の整備 

・自分の希望する治療・ケアについて家族と話し合う必

要性を感じているものの、話し合いが進んでいない中

で、本人の意思決定を尊重する支援に対しての普及啓

発を含め、高齢者など様々なニーズに対する医療・介

護の連携の必要性が高まっている。 

・自治体・利用者・介護事業者・医療機関などが、利用

者に関する介護情報等を電子的に閲覧できる情報基盤

を整備することにより、多様な主体が協働して高齢者

を地域で支えていく地域包括ケアシステムの深化・推

進につなげる必要がある。 

[重点課題４]包括的な支援体制の整備 

・重層的な課題や権利侵害行為など、高齢者を取り巻く

地域生活課題が複雑化する中、日常の生活に不安を抱

える高齢者の生活を支えるため、地域の既存の社会資

源と効果的に連携した、包括的な支援体制の整備を進

める必要がある。 

[重点課題５]介護人材の確保、介護現場の生産性の向上 

・介護人材を確保するため、処遇の改善、人材育成への

支援、職場環境の改善による離職防止、介護職の魅力

向上、などの取組を総合的に実施する必要がある。 
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具体項目１ 

介護予防と社会参加の推進 

（１）介護予防の充実 

（２）元気高齢者の活動支援 

具体項目１ 

介護予防と社会参加の推進 

（１） 介護予防の充実 

（２）高齢者の社会活動支援 

具体項目２ 

高齢者の生活を支える体制の充実 

（１）「坂出ささえまろネットワー

ク」の充実 

（２）在宅生活支援の充実 

（３）安心して生活するための環境

づくり 

（４）高齢者の権利擁護と虐待防止 

具体項目２ 

高齢者の生活を支える体制

の充実 

（１）「坂出ささえまろネットワーク」の充実 

（２）在宅生活支援の充実 

（３）安心して生活するための環境づくり 

（４）高齢者の権利擁護と虐待防止 

具体項目３ 

認知症施策の推進 

（１）認知症の理解を深めるための

普及啓発 

（２）認知症の人や関わる人への支

援 

具体項目３ 

認知症施策の推進 

（１）認知症の理解を深めるための普及啓発 

（２）認知症の人や関わる人への支援 

具体項目４ 

包括的な支援体制の拡充 

（１）地域包括支援センターの機能強化 

具体項目４ 

包括的な支援体制の強化 

（１）地域包括支援センターの機能

強化 

（２）地域ケア会議の充実と適切な

ケアマネジメントの推進 

（３）在宅医療・介護連携の推進 

（２） 地域ケア会議と適切なケアマネジメントの 

推進 

（３）在宅医療・介護連携の推進 

（４）重層的支援基盤の整備 

具体項目５ 

介護サービスの基盤整備と

質的向上 

（１）介護サービスの基盤整備 

具体項目５ 

介護支援の推進 

（１）介護サービス事業所への支援 

（２）持続可能な介護保険制度運営 

（２）介護サービス事業所への支援 

（３）持続可能な介護保険制度運営 

 


